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SunuĢ 

Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, 

yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir 

zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan 

yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir. 

Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, 

ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale 

gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir 

gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır. 

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; 

ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı 

inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde 

sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir 

yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır. 

Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme 

kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla 

yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği 

olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, 

İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum. 

 

Hüseyin KÖSEHAN 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik 

Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma 

takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum 

analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere 

paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek 

okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten 

ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

 

 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Hüseyin KÖSEHAN Okul Müdürü Ali ULAġ Müdür 

Yardımcısı 

AyĢe GÜRZ Sınıf Öğretmeni 
 

Abdullah ġĠMġEK Öğretmen 

Fatma Gül HERGÜNER Rehberlik 
Öğretmeni 

Recep USTA Öğretmen 

Meryem ERDEM Okul Aile 
Birliği BaĢk. 

Selahattin ÖZASLAN Öğretmen 

Tuğba ÖZDEMĠR Okul Aile Bir. 
Yön.K. 

AyĢegül TIBIKOĞLU Veli 

 



 

BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak 
neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, 
paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin 
(GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

          Eski tarihlerde olsun yaĢadığımız tarihte olsun Erzin toprağı suyu bolca 
büyükçe bir “Cebeli Bereket” mutasarrıflığının merkezi sayılır. Sultan Abdülhamit’in 
tahttan indirilip meĢrutiyetin kurulduğu yıllarda Erzin Mutasarrıflığı tekrar 
Osmaniye’ye nakledildi. Erzin Osmaniye’ye nakledilmeden önce Erzin’e mutasarrıf 
olarak ünlü kiĢiler görevli olarak geliyordu. Bunlardan en önemlileri Asaf PaĢa, 
ġükrü PaĢa ve Yemen’de valilik yapmıĢ olan Mahmut Nedim PaĢadır. Bunların 
içinde Erzin’e en büyük hizmeti yapan, bugünkü Erzin’in temelini atan ġükrü 
PaĢadır. ġükrü PaĢa, imara, plana ve ĢehirleĢmeye çok önem veren bir kiĢidir. 
Erzin’in  bugünkü ana caddelerini ve yollarını açan bir kiĢidir. ġükrü PaĢa, Erzin’in 
imarına önem verdiği gibi, eğitime de çok önem vermiĢ, bir okulun yapımına da 
karar vermiĢtir. Bugünkü Fakılar Mahallesinde Orman Dairesi olarak bilenen yere 
derme çatma ilkel bir Ģekilde okul  açılmıĢtır. Okulun açılmasından sonra bu okul 
ihtiyaca cevap vermez, bunun üzerine ġükrü PaĢa, iki katlı, dokuz derslikli bir 
okulun yapılması çalıĢmalarına baĢlar. Okulun yeri  hayırseverler  tarafından 
ücretsiz olarak verilir.  

           Okul bugünkü belediyenin karĢısına  yapılır. Okulun yapımına halkın katkısı 
da büyük olur. VatandaĢların bir kısmı ücretsiz ağaç verir,bir kısmı taĢ çeker bir 
kısmı da  ücretsiz bedenen çalıĢır. Bina zorluklar içinde yapılır. Okul öğrenime 1905-
1906 yılında öğrenime üç Ģekilde baĢlar. 1.RüĢtiye Mektebi 2.Ümidi Ġstikbal Mektebi  
3.Bugünkü adıyla ilkokul. Okulda açıldığı ilk yıllarda basit olarak Arapça, Farsça ve 
Fransızca dersleri de okutulmaktadır. Bu dilleri bilen öğretmen olmadığı için pek de 
yararlı olmadı. 1935 yılı kütük defteri incelendiğinde kız öğrencilerin de kayıtlı 
olduğu görülür. Bu da Erzin halkının eğitim ve öğreteme verdiği önemi gösterir. 

           Okul ismini Erzin’in Fransız iĢgalinden kurtulduğu tarih olan 8 Ocak 1922 
yılından almıĢtır. Sekiz Ocak Ġlkokulu eski binası Erzin halkına 68 yıl hizmet 
vermiĢtir. Binanın yıpranması, eğitim-öğretim yapılamaz hale gelmesi nedeniyle 
1973 yılında bina boĢaltılmıĢtır. Okul öğrencileri, eğitime sekiz yıl Erzin’in çeĢitli 
okullarında devam etmiĢtir.15.07.1981 tarihinde Ġsalı Mahallesindeki iki katlı beĢ 
derslikli yeni binaya taĢınmıĢtır. Bu bina çürük ve ihtiyaca cevap veremez durumda 
olduğu için 2000 yılında yıkılmıĢ, yerine 3 katlı, 12 derslikli bina yapılmıĢtır. 

             Sekiz Ocak Ġlkokulu açıldığından bu güne değin değerli idareciler 
tarafından yönetilmiĢ, okul idaresinde görev alan kiĢiler eğitimin daha da 



 

ileri gitmesi için çaba göstermiĢlerdir. Ġdari kadroda görev alan 
müdürlerimiz: 1.Mustafa NECATĠ çalıĢtığı yıllar tam olarak bilinmiyor.2. 
1933-1938 Hamdi KALDIRIMCI  3.1936-1946 Bekir Kaya YALÇIN , 4.1946-
1952 Asım KĠBAROĞLU, 5.1952-1963 Mustafa Remzi KARAKAYALI, 
6.1964-1972 Bekir KARCI, 7. 1972-1076 Ali TAġDEMĠR, 8.1977-1980 Ali 
Rıza ERBAKICI, 9.1980-1999 Ġlhan KALENDER, 10.2000-2006 Aydoğan 
DEMĠRCĠ, 11-2006-2011 Cuma Ali DEMĠRBAġ 12.2011-2014 Aydoğan 
DEMĠRCĠ, 13. 2014-2017 Mehmet AYDIN, 14. 2017- …… Hüseyin 
KÖSEHAN görev almıĢlardır.   

                     

           Sekiz Ocak Ġlkokulu Erzin’in  en eski okulu olup, birçok değerli insan 
yetiĢtirmiĢtir. Mezun öğrenciler hayatın her alanında baĢarılı yerlere gelmiĢler ve 
ülkemize en iyi Ģekilde hizmet etmeye de devam etmektedirler. Bundan sonra da 
okulumuz baĢarıyla eğitim ve öğretime devam edecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine 
iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: HATAY Ġlçesi: ERZĠN 

Adres:  
Ġsalı Mahallesi Sekiz Ocak Caddesi 

No:10 Erzin 

Coğrafi Konum 

(link): 

https://goo.gl/maps/RpqND

7wyN5o 

Telefon 

Numarası:  
03266815019 Faks Numarası:  

e- Posta 

Adresi: 
879479@meb.k12.tr 

Web sayfası 

adresi: 
erzinsekizocak@meb.k12.tr 

Kurum 

Kodu: 
879479 Öğretim ġekli: 

Tam Gün (Tam Gün/Ġkili 

Eğitim) 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1906 
Toplam ÇalıĢan 

Sayısı  
21 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 172 

Öğretme

n Sayısı 

Kadın 10 

Erkek 196 Erkek 10 

Topla

m 
372 

Topla

m 
20 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 
:26 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :26 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 
:26 

ġube BaĢına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan ġube Sayısı 
:1 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam 

Gider Miktarı 
32 TL 

Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 
10 

 

  



 

 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Sınıf Öğretmeni 7 5 12 

BranĢ Öğretmeni 1 0 1 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

Okul Öncesi Öğretmeni 0 2 2 

Yardımcı Personel 1 0 1 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Özel Eğitim Öğretmeni 0 2 2 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 11 10 21 

 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer 

almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı 

Salon 

 x 

Derslik Sayısı 14 Çok Amaçlı 

Saha 

 x 

Derslik Alanları (m2) 45 Kütüphane  x 

Kullanılan Derslik Sayısı 14 Fen  x 



 

Laboratuvarı 

ġube Sayısı 17 Bilgisayar 

Laboratuvarı 

 x 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 15 ĠĢ Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 15 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 480 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3100    

Okul Kapalı Alan (m2) 585    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam 

alan (m2) 

-    

Kantin (m2) 40    

Tuvalet Sayısı 16    

Diğer (………….)     

 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıf A 13 13 26 2/C 18 14 32 

Anasınıfı B 12 13 25 3/A 12 12 24 

1/A 13 19 32 3/B 3 7 10 

1/B 11 19 30 3/C 5 14 19 

1/C 14 14 28 4/A 13 11 24 

2/A 15 15 30 4/B 11 9 20 

2/B 14 15 29 4/C 15 15 30 

1/A Orta-

Ağır 

Zihinsel 

2 4 6 2/A Orta-

Ağır 

Zihinsel 

4 2 6 

4/A Orta-

Ağır 

Zihinsel 

1  1     

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 



 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır 

durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 10 Yazıcı Sayısı 5 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 12 Ġnternet Bağlantı Hızı 4 Mbit 

    

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer 

katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son üç yıl gerçekleĢme 

bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 10397,38 TL 10394,07  TL 

2017 16164,31  TL 25367,52  TL 

2018 21242,31 TL 28682,64  TL 

 

 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte 

eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir 

paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve 

istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli 

yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir :  

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 
MÜDÜRÜ 



 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

SEKİZ OCAK İLKOKULU STRATEJİK PLANI (2019-
2023) 

“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ          MEMNUNİYET ANKET 
SONUCU 

SIR
A 
NO 

GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ % 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 4,25 85,00 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 4,17 83,36 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,07 81,43 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 4,10 82,06 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 4,33 86,51 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 4,08 81,60 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 
yöntemler kullanmaktadır. 

4,37 87,46 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 4,27 85,40 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 4,42 88,41 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 3,72 74,44 



 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 3,63 72,70 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 3,56 71,11 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenmektedir. 

3,70 73,97 

GENEL DEĞERLENDİRME 4,05 81,03 

 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

SEKİZ OCAK İLKOKULU STRATEJİK PLANI (2019-
2023) 

   “ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET 
FORMU   

ANKET SONUCU 

SIR
A 
NO 

GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ % 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 4,54 90,77 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 4,69 93,85 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik 
esastır. 

4,23 84,62 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 4,46 89,23 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 4,15 83,08 



 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma 
sahiptir. 

3,62 72,31 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenir. 

3,85 76,92 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 4,38 87,69 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki 
bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 

4,23 84,62 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini 
teşvik etmektedir. 

4,23 84,62 

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye 
açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 

4,46 89,23 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis 
edilmiş yerler yeterlidir. 

3,31 66,15 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi 
güncellerim. 

4,62 92,31 

GENEL DEĞERLENDİRME 4,21 84,26 

 

  



 

Veli Anketi Sonuçları: 

SEKĠZ OCAK ĠLKOKULU STRATEJĠK PLANI 

(2019-2023) 

“ ĠÇ PAYDAġ VELĠ GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ” ANKET FORMU                                 

VELĠ MEMNUNĠYET ANKETĠ         MEMNUNĠYET 

ANKET SONUCU 

SIR

A 

NO 

GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ % 

1 Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla 

görüĢebiliyorum. 

4,36 87,20 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında 

öğreniyorum.  

4,38 87,68 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 

alabiliyorum. 

4,25 84,96 

4 Okula ilettiğim istek ve Ģikayetlerim dikkate alınıyor.  4,14 82,88 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde 

çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 

4,24 84,80 

6 Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri 3,62 72,32 



 

alınmaktadır.  

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz 

dikkate alınır.  

3,99 79,84 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 

sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 

3,64 72,80 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi 

anlaĢtığını düĢünüyorum. 

4,41 88,16 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma 

sahiptir. 

3,66 73,12 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 3,58 71,68 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 3,41 68,16 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel 

faaliyetler düzenlenmektedir. 

3,58 71,68 

GENEL DEĞERLENDĠRME 3,94 78,87 



 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina 

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri 

sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak 

değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten 

istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma 

becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan 

güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul 

müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı 

yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler  Öğrenmeye istekli, hevesli öğrencilerin varlığı 

 Teknolojiyi kullanmayı çok iyi bilen öğrenciler 

 Maddi durumu ve kültürel durumu yüksek aile çocuklarının olması 

       Öğrenci sınıf mevcutlarının uygun olması  
       Öğrenci devamsızlık oranının düşük   olması  

 

ÇalıĢanlar  Kurum yöneticilerinin deneyimli ve işbirliğine yatkın olması  

 Okulumuzda rehber öğretmenin olması.  

 Girişimci personelin olması  

 

 

Veliler  Eğitim Öğretime çok önem vermeleri 

 Okul ihtiyaçlarını kendi ihtiyaçları gören velilerin varlığı 

 Teknolojiyi çok yakından takip etmeleri 

 Öğretmenlerini sevmeleri, her türlü desteği vermeleri  

 

Bina ve YerleĢke  Güvenlik kameralarının olması 

        
          Her sınıfta bilgisayar, projeksiyon makinesi ve  Fotokopi makinesi  olması 

 Okulumuzun ilçe merkezinde oluşu 

 Ulaşımın kolay olması 



 

 

Donanım  Bilişim altyapısının olması ve kullanılması 

 Derslik başına düşen öğrenci sayısının az olması 

 Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının az olması 

 Disiplin problemlerinin az olması  

 Her branşta yeterli sayıda öğretmen bulunması  

 

 

Bütçe  Okul Aile Birliğinin okul ihtiyaçları için her türlü desteğe hazır olması 

 

Yönetim Süreçleri  Nitelikli ve düzenli eğitim ve etkinlikler düzenlenmesi  

 Öncü çalışmalara sahip olması  

 Kurum  kültürüne sahip olması  

ĠletiĢim Süreçleri  Veli Okul İletişiminin üst seviyede olması vb. 

  

 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler  Nakil gelen giden öğrenci sayısının fazla olması 

ÇalıĢanlar  Girişimcilik, araştırma vb. potansiyelinin etkin olarak 

kullanılamaması  

Veliler  Okuma alışkanlığının az olması 

 Velilerin aşırı korumacılık anlayışı 

Bina ve YerleĢke  Konferans salonunun olmaması 

 Okulun spor salonunun olmaması  

 Fiziki yapının  az da olsa yetersiz olması 

Donanım  Sınıflarda akıllı tahta olmaması 

Bütçe      Okulumuz İhtiyaçlarını giderecek bütçenin yetersiz olması 

Yönetim Süreçleri  

ĠletiĢim Süreçleri  

vb  

 

  



 

Dışsal Faktörler: 

 

Fırsatlar 

Politik  MEB’İN kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni 
düzenlemeleri  

 Proje ve bilimsel etkinliklerin çeşitliliğinin artması,  

 Çevremizde kurumsal ve bireysel bazda sürekli gelişmeyi hedefleyen 
bilinç düzeyinin artıyor olması 

Ekonomik  Girişimcilik konusunda farkındalığın artması  

 Ekonomik durumları iyi olan velilerin destekleri 

Sosyolojik  Okul ve çevresinin kalkınmasını sağlamaya yönelik projelerin teşvik 
edilip yaygınlaştırılması 

 Okulumuzun diğer okul ve kurumlarla iletişiminin iyi olması 

 Okul-veli –öğrenci işbirliklerinin yeterli düzeyde olması  

Teknolojik  Öğrenciler tarafından teknoloji kullanım seviyenin yüksek olması  

Mevzuat-Yasal  Mülki ve yerel yetkililerle olan diyalog ve işbirliği 

Ekolojik   Çevre ve korunması çalışmalarına değer verilmesi  

 

 

Tehditler 

Politik -Eğitim politikalarında çok sık yapılan değişiklikler  
- Okulumuzdaki destek personel yetersizliği ve bunu telafi edebilecek  
hizmet alımında yaşanan kaynak sorunu  
-Personel yaş ortalamasının yüksek olması  

 

Ekonomik -Velilerin Sosyo-ekonomik düzeylerindeki farklılıklar.  
-Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknolojilere 
sahip olması nedeniyle bakım, onarımlarının pahalı olması dolayısıyla 
okulların maddi yönden zorlanması  

Sosyolojik Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde olumsuz 
etkilerinin olması  
-İnsanların çocuklarının eğitimine yönelik duyarlılıklarının aynı oranda 
olmaması  

Teknolojik Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan 
maddi kaynak sorunu  
-E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması, yersiz, kötüye kullanımları ve 
yeni gelişen suçlar  

Mevzuat-Yasal  

Ekolojik Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık.  

 



 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan 

sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan 

hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç 

temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. 

Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve 

istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama 

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi 

eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ 

Devamsızlık 

Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, 

Oryantasyon 

Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç 

Duyan Bireyler 

Ġstihdam 

Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim 

Yöntemleri 

Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

 

 



 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak 

saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun 

alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Okullaşma Oranı / Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı.  

2 Okula Devam - Devamsızlık /Zorunlu eğitimden erken ayrılma.  

3 Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği.  

4 
Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime 
erişiminin sağlanamaması.  

5 Yabancı Öğrenciler / Özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi.  

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 
Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel 

faaliyetlerin yetersizliği  

2 Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler  

3 Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı  

4 Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri  

5 İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları  

6 Okul sağlığı ve hijyen / Okul sağlığı ve hijyen eğitimi verilememesi.  

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 
Kurumsal İletişim / Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak biçimde 

düzenlenmemesi.  

2 Kurumsal İletişim / İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması  

3 Kurumsal Yönetim / Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi  

4 
Kurumsal Yapı / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının 

yetersizliği  

5 
Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere 

uygunluğu  

  



 

BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin 
oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, 
çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan 
hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz 
üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ 

GeliĢmelere  açık, sürekli kendini geliĢtiren deneyimli öğretmen kadrosuyla, 

öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her 

an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaĢıp rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 

öğrencilerinin baĢarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaĢ bir 

eğitim kurumuyuz. 

 

VĠZYONUMUZ 

Akademik, sosyal, kültürel ve sportif baĢarıları her kesim tarafından kabul 

edilmiĢ, ilçemizde ve Ġlimizde tercih edilen bir okul olmaktır. 

 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

1) Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi 

yerine getirirken yasallık, adalet, eĢitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri 

doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir. 

 

2) Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaĢlığın, bilimin ve 

aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir. 

3) Akademik özgürlüğe öncelik verme: Ġfade etme, gerçekleri kısıtlama olmaksızın 

bilgiyi yayma, araĢtırma yapma ve aktarma özgürlüğünü garanti altına alan 

akademik özgürlük; okulumuzun vazgeçilmez temel değerlerinden biridir. 

4) Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi 

yerine getirirken yasallık, adalet, eĢitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri 

doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir. 



 

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinliği ve sürekliliği için, iĢe alım ve diğer personel 

yönetimi süreçlerinin; yetenek, iĢe uygunluk ve baĢarı ölçütü temelinde 

gerçekleĢtirilmesi esastır. 

 

6) Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaĢlığın, bilimin ve 

aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir. 

 

7) Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık: Cumhuriyet’in ve kültürel değerlerinin 

korunmasının yanı sıra okulumuzun sahip olduğu varlıkların da korunması temel 

değerlerimizdendir. 

8) Saydamlık: Yönetimsel Ģeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir. 

9) Öğrenci merkezlilik: Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalıĢmaların 

öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının 

sağlanması esastır. 

 

10) Kaliteyi içĢelleĢtirme: AraĢtırma, eğitim ve idari yapıda oluĢturulan kalite 

bilincinin içselleĢtirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması temel değerlerimizdir. 

 

11) Katılımcılık: Ġyi yönetiĢimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de katılımcılık 

olduğu bilinciyle, mali yönden planlama süreci, idari yönden karar alma süreci, 

kaliteli yönetim için paydaĢlarla çalıĢma ilkesi Üniversitemiz için önemlidir. 

 

12) Ülke sorunlarına/önceliklerine duyarlı: Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli 

unsurlara duyarlı bir toplum oluĢturmak için üniversite olarak üzerimize düĢen 

görevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir. 

 

  



 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, 

okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime eriĢimi, 

yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen 

faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil Ģartlar altında eriĢmesini ve yine 

eğitim öğretimini adil Ģartlar altında tamamlamasını sağlamak..   

Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar baĢta 

olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve 

tamamlama oranlarını artırmak , uyum ve devamsızlık sorunlarını 

gidermektir.  

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1. 
Okul öncesi eğitimde net okullaşma 

oranı (5 yaş) (%)  

75  80  85  90  95  100  

PG.1.1.2. 
Okula yeni başlayan öğrencilerden 

oryantasyon eğitimine katılanların oranı 

(%)  

90  90  95  100  100  100  

PG.1.1.3. 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en 

az bir yıl okul öncesi eğitim almış 

olanların oranı (%)  

90  90  95  100  100  100  

PG.1.1.4. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 

gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci 

oranı (%)  

3,5 3,3 3,0  2,5  2,0  1,0  

PG.1.1.5. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 

gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı 

öğrenci oranı (%)  

2 1,75  1,5  1,3  1  0,5  

PG.1.1.6. 
Özel eğitime yönlendirilen bireylerin 

yönlendirildikleri eğitime erişim oranı 

(%)  

100  100  100  100  100  100  

 



 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi 
Eylem 

Sorumlusu 
Eylem Tarihi 

1.1.1 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin 

tespiti çalışması yapılacaktır.  

Okul İdaresi  01Eylül-20 Eylül  

1.1.2 
Okula yeni başlayan öğrencilere 

oryantasyon eğitimi verilecektir.  

Ana sınıfı ve  

1.Sınıf Öğretmenleri  

01Eylül-  

20 Eylül  

1.1.3 
İlkokula yeni başlayan çocukların okul 

öncesi eğitim almaları için gerekli 

çalışmalar yapılacaktır.  

Okul Öncesi 

Öğretmenleri ve 

Okul İdaresi  

Eylül Ayının İlk 

Haftası  

1.1.4 

Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep 

olan faktörler belirlenerek bunların 

öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini 

azaltacak tedbirler alınacaktır.  

Okul İdaresi  

Rehberlik Servisi  

Öğretmenler  

Veliler  

Eğitim Öğretim 

Süresince  

1.1.5 

Devamsızlık yapan yabancı öğrencilerin 

velileri ile özel aylık toplantı ve 

görüşmeler yapılacaktır.  

Okul İdaresi  

Rehberlik Servisi  

Öğretmenler  

Veliler  

Eğitim Öğretim 

Süresince  

1.1.6 

Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime 

ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine 

uygun biçimde düzenlenecek ve destek 

eğitim odasının etkinliği artırılacaktır.  

Okul Müdürü  

Okul Aile Birliği  

Veliler  

Eğitim Öğretim 

Süresince  

 

  



 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim 

faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları 

ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif 

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki 

faaliyetler yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranıĢın 

kazandırılmasına; giriĢimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletiĢime ve öğrenmeye 

açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetiĢmesine imkân 

sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil 

eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları ve sosyal 
faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.. 

  



 

Performans Göstergeleri 

 

 

 

 

  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1  Kurum ve kuruluşlar tarafından 
düzenlenen sanatsal, bilimsel, 
kültürel ve sportif faaliyetlere 
katılan öğrenci oranı(%)  

20  30  50  60  70  80  

PG.2.1.2  Çevre bilincinin artırılması 
çerçevesinde yapılan etkinliklere 
katılan öğrenci sayısı  

90  91  92  93  94  95  

PG.2.1.3  Hedeflenen başarıyı 
gerçekleştiremeyen 
öğrencilerden destek programı 
eğitimine katılanların oranı (%)  

50  60  70  80  90  100  

PG.2.1.4  Ders dışı egzersiz çalışmalarına 
katılan öğrenci sayısı  

100 120 150 180 210  250  

PG.2.1.5  Sağlıklı ve dengeli beslenme ile 
ilgili verilen eğitime katılan 
öğrenci sayısı  

200  250  280  300  350  375  

PG.2.1.6  Öğrenci başına okunan kitap 
sayısı  

20  30  40  50  60  70  

PG.2.1.7  Okulumuzdaki Tasarım ve Beceri 
Atölyesi (Adet)  

0  A1  A1  A1  A2  A2  



 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, 
sportif ve toplum hizmeti alanlarında 
etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.  

Tüm Paydaşlar  Eğitim Öğretim 
Süresince  

2.1.2  Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde 
yapılan etkinliklere katılan öğrenciler 
ödüllendirilerek katılım oranımız 
artırılacaktır.  

Tüm Paydaşlar  Eğitim Öğretim 
Süresince  

2.1.3  Hedefledikleri başarıyı gösteremediği 
belirlenen öğrencilerin akademik ve sosyal 
gelişimleri için okulumuzda destek 
programları uygulanacaktır.  

Okul İdaresi  
Öğretmenler  

Eğitim Öğretim 
Süresince  

2.1.4  Okulumuz da ders dışı egzersiz 
çalışmalarına önem verilecek ve çalışmalar 
desteklenecektir.  

Okul İdaresi  
Öğretmenler  

Eğitim Öğretim 
Süresince  

2.1.5  Okul sağlığı ve hijyen konularında 
öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların  
bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler 
yapılacaktır. (Beyaz Bayrak, Sıfır Atık vb. 
projelere katılım sağlanacaktır. 

Tüm Paydaşlar  Eğitim Öğretim 
Süresince  

2.1.6  Çeşitli yarışma, organizasyon ve benzer 
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma 
hareketliliği sağlanarak öğrencilerin kitap 
okumaya yönelik ilgisinin artması 
sağlanacaktır.  

Öğretmenler  Eğitim Öğretim 
süresince  

2.1.7  Okulumuzda çocukların düşünsel, 
duygusal ve fiziksel ihtiyaçlarını 
destekleyen Tasarım-Beceri Atölyeleri 
kurulacaktır.  

Okul Müdürü  
Okul Aile Birliği  
Veliler  

2019-2023  

  



 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, 

eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.  

 

Stratejik Hedef 3.1.  Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1  Okulumuz mobil 
bilgilendirme sistemi ile 
ulaşılan veli oranı (%)  

75 80 90  100 100  100  

PG.3.1.2  Okulumuz bilgi edinme 
sistemlerinden hizmet 
alanların memnuniyet 
oranı (%)  

90  95  96  97  98  99  

PG.3.1.3  Okul web sitemizin 
kullanım sıklığı(%)  

80  85  87  90  95  99  

PG.3.1.4  Okulumuz 
öğretmenlerinin ihtiyaç 
duyduğu bilgi, belge ve 
dokümanlara ulaşım oranı 
(%)  

100  100  100  100  100  100  

 

 

 

 

 

 



 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1  Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin 
izlenmesi, değerlendirilmesi ve 
geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı 
yönetim yapısı desteklenecektir.  

Okul İdaresi  Eğitim Öğretim 
Süresince  

3.1.2  Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif 
bir şekilde kullanılması sağlanacaktır.  

Okul İdaresi  
Öğretmenler  

Eğitim Öğretim 
Süresince  

3.1.3  Okulumuzca bilgi edinme sistemleri 
vasıtasıyla bilgi istenilen konuların analizi 
yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler web 
sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile 
düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle 
mükerrer bilgi taleplerinin önüne 
geçilecektir.  

Okul Müdürü  Eğitim Öğretim 
Süresince  

3.1.4  Öğretmenlerimizin ihtiyaç duyduğu bilgi, 
belge ve dokümanlara hızlı bir şekilde 
erişim sağlayabilmesi amacıyla doküman 
ve veri yönetim merkezi oluşturulması 
desteklenecektir.  

Tüm Paydaşlar  Eğitim Öğretim 
Süresince  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Stratejik Hedef 3.2. Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; 

yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirerek hakkaniyetli 

bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1  Hizmet İçi Eğitime katılan 
yönetici, öğretmen ve 
personel sayısı  

15  15  16  17  18  18  

PG.3.2.2  Ödül alan personel oranı 
(%)  

0 3 5 10 12  14  

PG.3.2.3 Öğretmenlerin derslerde 
teknolojiyi etkin kullanma 
oranı(%)  

75  80  90  95  100  100  

PG.3.2.4 Lisansüstü eğitimi 
tamamlayan personel sayısı  

0 1  2  3  4  5  

 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1  Özellikle sorun alanları olarak tespit 
edilen konularda (liderlik ve sınıf 
yönetimi, yetkinlik, öğretme usulü, ölçme 
ve değerlendirme, materyal hazırlama, 
iletişim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli 
kullanma, yabancı dil, mesleki etik) 
öğretmenlerin belirli periyotlarda eğitim 
yapmaları sağlanacaktır.  

Okul Müdürü  Seminer Dönemi  

3.2.2  Başarılı öğretmenlerin ödüllendirilmesi 
sağlanacaktır  

Okul Müdürü  Sene Sonu  

3.2.3 Okulumuzda öğrenci ve öğretmenlerin 
teknoloji kullanma yetkinlikleri 
artırılacaktır.  

Okul Müdürü  Eğitim Öğretim Süresince  

3.2.4 Öğretmen ve okul yöneticilerimizin genel 
ve özel alanlarına yönelik becerilerini 
geliştirmek için lisansüstü düzeyde mesleki 
gelişim programlarına katılımı 
desteklenecektir.  

Tüm Paydaşlar  Eğitim Öğretim Süresince  



 

 

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuz fiziki altyapısının iyileştirilmesi ve eksikliklerin 

giderilmesinin sağlamak. 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.1  Teknolojik donanım ve alt 
yapı eksikliklerinin 
giderilmesi (%)  

75 80 85 90 95  100  

PG.3.3.2  Okul Temizliği ve Hijyen 
(Beyaz Bayrak) Belgesi  

EVET EVET EVET EVET EVET EVET 

PG.3.3.3  İş sağlığı ve güvenliği 
standartlarının tam olarak 
sağlanması  

80  85  90 95  100  100  

PG.3.3.4  Okul tabanlı bütçe MEB SP 
takvimine göre uygulamaya 
konulacak.  

0 0 50  70  90  100  

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1  Teknolojik donanım ve alt yapı 
eksikliklerinin giderilmesinde kullanılmak 
için maddi kaynak oluşturulması ve 
bunun için veli ve hayırseverlerle proje 
tabanlı planlarımız anlatılarak katkı 
sunmaları sağlanacak. 

Okul İdaresi-Okul 
Aile Birliği 

Yıl Boyunca  

3.3.2  Beyaz Bayrak Belgesi olan okulumuzun 
her yıl bu belgeyi alması için tüm 
paydaşlarla çalışılacak.  

Tüm Paydaşlar Yıl Boyunca  

3.3.3 İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yasal 
mevzuat çerçevesinde önlemler alınarak 
personelden belgesi ve eğitimi eksik 
olanların tamamlaması sağlanacak.  

Okul İdaresi Yıl Boyunca 

3.3.4 Okul tabanlı bütçe uygulamasına 
geçilecek. 

Tüm Paydaşlar  Eğitim Öğretim Süresince  

3.3.5 Sıfır Atık Projesi kapsamında 
okulumuzdaki atıklar ayrıştırılarak geri 
dönüşümü sağlanacaktır. 

Tüm Paydaşlar  Yıl Boyunca 



 

 

V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 21000 26000 31000 37000 42000 157000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 10000 15000 18000 20000 20000 83000 

TOPLAM 31000 41000 49000 57000 62000 240000 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik 

Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma 

gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, 

il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde 

tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık 

ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki 

ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

  



 

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda 

uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü ve sorun alanlarının 

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

T.C. 

ERZĠN KAYMAKAMLIĞI 

SEKĠZ OCAK ĠLKOKULU 

2019-2023 STRATEJĠK PLANI ONAYI 

 

 

1. Okulumuz Stratejik Planı Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu’nca  11/02/ 2019 tarih ve 

57 no’lu karara göre kabul edilip uygulanmasına karar verilmiştir. 

 

2. Okulumuz Stratejik Planı Öğretmenler Kurulu’nca  05/02/2019 tarih ve  …….. no’lu 

toplantısında alınan karara göre uygulanmasına karar verilmiştir. 

 

 

 

 

      12/02/ 2019    

           Hüseyin KÖSEHAN 

               Okul Müdürü 

 

 

  UYGUNDUR 

 …./……/2019 

                                                       Erdoğan ASARKAYA 

                                                    İlçe Milli Eğitim Müdürü 


